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TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KOLU KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
GENEL BASKANLIGINA

fligi :16/02/2015 tarihli ve GM.06.2015.05/130 say1h yaz1.

4688 sayil Kanunun 18 inci maddesinde diizenlenen "izne ayrilmayan yénetim kurulu iiyeleri
haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar." hitkmiinde yer alan "bir giin" ifadesinin kapsamu, haftalik
bir giinliik iznin ndbet ertesi istirahat izninde kullandirilip kullandiriimayacagi hususlarinda Bagkanligimiz
gorlistiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda; "Sendika veya konfederasyonu ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna
secilenler ile sendika sube yonetim kurulu tiyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
icinde kurumlarina yazil olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler (...) sendika tiiziiglinde belirtilen
hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalar1 halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.
Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu
tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar." hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Calisma saatleri" baglikli 99 uncu maddesinde;
"Memurlarin haftalik ¢aligsma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil
olmak {izere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak
cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarmn ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl
calisma siireleri tespit olunabilir. Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde,
hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir." hiikkmiine, "Glinliik calisma
saatlerinin tespiti" baglikli 100 {incii maddesinde; "Giinliik ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.(...) Memurlarin
yiiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gére, bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve siireleri ile gorev
yerlerine bagl olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iligkin ustl ve esaslar, Devlet Personel
Baskanhginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir, ve mezkur Kanunun 101 inci maddesinde;
Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin  galigma saat ve
sekilleri kurumlarinca belirlenir. . ..." hiikiimleri yer almaktadir.

Her ne kadar 657 sayili Kanunla, giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde farkh
caligma siireleri belirlemede kurumlara yetki verilmis olsa da ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu
tiyelerinin haftada bir giin kurumlarmndan izinli say1lmasina iliskin hiikmiin, 657 say1li Kanundaki haftahk
40 saat ¢calisma esasina dayandigini kabul etmek gerekir. Aksi takdirde, sendikal izinlerin kullanim
konusunda kurumdan kuruma, hatta personelden personele farklilik arz eden uygulamalara yol
acacaktir.

Ayliksiz izne ayrilmayan sendika yoneticilerinin giindiiz ¢alisma saatleri icerisinde sendikadaki
gorevlerini rahatlikla ytiriitebilmesi i¢in kurumlarindan izinli sayilmas1 amaciyla getirilen bu diizenlemeden,
hakkaniyete uygun olarak s6z konusu yoneticilerin ayni sekilde yararlandirilmasinin saglanmasi
gerekmektedir. [lgi yazimzda belirtildigi iizere, "bir giin" ifadesinden 24 saatin anlasilmasi halinde,
haftada 40 saat caligmasi1 gereken personelin 24 saat sendikal izin kullanmasi1 durumunda, haftada 16
saat (iki mesai giinii) kurumda ¢alismasi anlamina gelecektir. Bu da, kamu hizmetini ifa ile yiikiimlii olan
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personelin haftada bir giin izin kullanarak, {i¢ giiniinii sendikada iki giiniinii ise kurumda ¢aligarak
gecirmesi demektir.

Bu itibarla;

1. "Bir giin" ifadesinin "24 saat" olarak anlasilmasinin miimkiin bulunmadig1 ve s6z konusu
personelin giinliik 8 saat ¢alisma esasina gore izinli sayillmasi gerektigi,

2. Haftalik bir giinliik iznin, sendikadaki faaliyetlerin de yiiriitiilebilecegi "glindiiz mesaisi" i¢erisinde
kullandirilmasi gerektigi,

3. "Dinlenmek" Anayasa ile teminat altina alinan ve c¢alisanlar i¢in taninmig bir hak oldugundan,
ndbet sonrasi istirahat zamaninda bu iznin kullandirilmaya ¢alisilmasinin, Anayasa ile taninan
dinlenme hakkinin ve 4688 sayili Kanunla verilen sendikal izin hakkinmn kullanimina aykirilik tegkil
ettigi degerlendirilmektedir. Bu itibarla, calisanlarin dinlenme (nobet sonrast istirahat) zamaninda
haftada bir giin izin kullandirilmasmm miimkiin bulunmadig1 ve bu iznin mesai giinleri icerisinde
kullandiriimast gerektigi,

miitalaa edilmektedir.

Rica ederim.

Enes POLAT
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimcisi
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